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Algemeen reglement van de Bowling vereniging Drachten 
 
HOOFDSTUK  1  HET ALGEMEEN REGLEMENT 
 
ARTIKEL  1 
In het algemeen reglement, en in de eventuele daarbij behorende reglementen, is 

neergelegd: 
a. Al hetgeen in de statuten van de BOWLING VERENIGING DRACHTEN (verder 

te noemen: de vereniging) ter nadere regeling aangeduid; 
b. alle overige onderwerpen die een algemene dan wel bijzondere regeling 

behoeven. 
 Het algemeen reglement blijft te alle tijde in overeenstemming met de statuten, 

reglementen en besluiten van de N.B.F. 
 
HOOFDSTUK  2  DE LEDEN 
 
ARTIKEL  2 

Diegenen die door het bestuur van de vereniging als lid worden geweigerd, 
kunnen hiertegen een beroep instellen bij de N.B.F. 

 
ARTIKEL  3 
1. De leden worden onderscheiden in: aspiranten, junioren en senioren. 
2. Aspiranten zijn zij, die een verenigingjaar vóór één september de leeftijd van 

zestien jaar nog niet hebben bereikt, met dien verstande dat zij tot en met één en 
dertig augustus van het daaraanvolgende jaar als aspirant zullen worden 
beschouwd. 

3. Junioren zijn zij, die in een verenigingsjaar vóór één september wel de leeftijd van 
zestien jaar maar nog niet de leeftijd van achttien jaar hebben bereikt, met dien 
verstande dat zij tot en met één en dertig augustus van het daaraanvolgende jaar 
als junioren zullen worden beschouwd. 

4. Senioren zijn zij, die in een verenigingsjaar vóór één september de leeftijd van 
achttien jaar of ouder hebben bereikt. 

 
ARTIKEL  4 
1. Ereleden zijn zij, die zich op uitzonderlijke wijze hebben ingezet voor de 

vereniging en de bowlingsport in zijn algemeenheid, en die als zodanig zijn 
benoemd door de Algemene Leden Vergadering op voordracht van het bestuur. 

2. Leden van verdienste zijn zij, die zich zeer verdienstelijk hebben gemaakt voor de 
vereniging en de bowlingsport, en die als zodanig zijn benoemd door de 
Algemene Leden Vergadering op voordracht van het bestuur. 

 
ARTIKEL  5 
1. Elk lid heeft het recht om schriftelijke vragen te stellen aan het bestuur van de 

vereniging, aan het bestuur van de N.B.F, als ook aan het afdelingsbestuur, 
waaronder hij of zij ressorteert, op welke vragen binnen zes weken dient  te zijn 
geantwoord.  

2. Het lid, dat schriftelijke vragen stelt aan het  bestuur van de N.B.F. of aan het 
afdelingsbestuur, is verplicht een afschrift van zijn brief te zenden aan het bestuur 
van de vereniging. 
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HOOFDSTUK  3  DE ALGEMENE LEDENVERGADERING (A.L.V.) 
 
ARTIKEL  6 

De jaarvergadering, dat is de A.L.V., waarin de gewone jaarlijkse 
bestuursverkiezingen plaatsvindt, wordt gehouden zomogelijk in de maand 
januari of februari, maar in elk geval vóór de gewone jaarlijkse vergadering van 
de afdeling, waaronder de vereniging ressorteert. 

 
ARTIKEL  7  
 Van elke A.L.V. worden notulen gemaakt. 
        De notulen  van enige A.L.V. dienen de eerstvolgende A.L.V. te worden 

behandeld en vastgesteld. 
 
ARTIKEL  8 
1. De A.L.V. heeft het recht van onderzoek, en kan daartoe een commissie 

benoemen. 
2. Indien zij daarvoor wordt uitgenodigd, zijn de leden van de vereniging gehouden 

om de zittingen van de in het vorig lid bedoelde commissie bij te wonen, 
behoudens absolute verhindering; de leden dienen de door de commissie 
gestelde vragen mondeling of schriftelijk naar waarheid te beantwoorden. 

 
ARTIKEL  9   
 Elk stemgerechtigd lid heeft het recht om staande de A.L.V. 
a. voorstellen of wijzigingsvoorstellen in te dienen. 
b. moties van orde in te dienen, welke direct worden behandeld en in stemming 

worden gebracht. 
c. vragen te stellen, welke vragen het bestuur dient te beantwoorden. 
 
ARTIKEL  10 
1. In de A.L.V. kan bij volmacht worden deelgenomen aan alle stemmingen en/of 

aan alle andere ter vergadering te verrichten handelingen.  
2. Alleen stemgerechtigde leden kunne  worden gemachtigd. 
3. Een machtiging kan ten hoogste over één volmacht beschikken. 
4. Volmachten dienen schriftelijk en leesbaar ondertekend vóór de aanvang van de 

A.L.V. aan het bestuur te zijn overhandigd. 
 
ARTIKEL  11 
1. De stemming over personen geschiedt schriftelijk, tenzij tenminste twee/derde 

van het aantal aanwezige stemgerechtigde er blijk van geeft dat ook mondeling 
gestemd kan worden. 

2. De stemming over zaken geschiedt mondeling, tenzij de voorzitter of tenminste 
tien aanwezige stemgerechtigde leden een schriftelijke stemming wenselijk 
achten. 

3. Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een aanwezig stemgerechtigd lid 
een mondelinge of schriftelijke stemming verlangt. 
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4. Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel, dat een besluit is 

genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen 
besluit, voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. 
Indien echter onmiddellijk na het uitspreken van dit oordeel de juistheid wordt 
betwist, dan wordt zonodig het te nemen besluit schriftelijk vastgelegd en vindt 
een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid van de A.L.V., of indien 
de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde – wanneer 
een stemgerechtigd lid dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de 
rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.  

 
ARTIKEL  12 
1. In een geval van schriftelijke stemming benoemt de voorzitter een stembureau, 

dat over de geldigheid van iedere uitgebrachte stem beslist en dat de uitslag van 
de stemming vaststelt. 

2. Van onwaarde zijn stembiljetten, die 
 a.  niet zijn ingevuld (blanco) 
 b.  zijn ondertekend; 
 c.  onleesbaar zijn; 
 d.  een persoon of zaak niet duidelijk aanwijzen; 
 e.  een naam bevatten van een persoon die niet verkiesbaar is; 
 f.   méér bevatten dan een duidelijke aanwijzing van de persoon en/of personen 

die    
             bedoeld zijn.  
 
ARTIKEL  13 
1. Indien meerdere personen bij een stemming kandidaat staan is diegene gekozen 

die bij de eerste stemming de volstrekte meerderheid van de uitgebrachte geldige 
stemmen heeft verkregen.  

2. Wordt hieraan niet voldaan, dan vindt herstemming plaats over de twee personen 
die de meeste respectievelijk de meeste en op één na de meeste stemmen 
hebben verkregen. 

3. Wordt door meer dan twee personen een gelijk grootst aantal stemmen behaald, 
dan vindt herstemming over de bedoelde personen plaats. 

4. Bij stemming beslist het grootste stemmenaantal. 
 Staken de stemmen dan nog, dan beslist het lot. 
5. Indien bij een stemming over zaken de stemmen staken, is het voorstel 

verworpen. 
 
ARTIKEL  14 
 Het bestuur heeft het recht om andere personen dan stemgerechtigde leden 

toegang tot de A.L.V. te verlenen. 
 
HOOFDSTUK  4  HET BESTUUR 
 
ARTIKEL  15 
1. Kandidaten voor de functie van voorzitter of bestuurslid worden voorgedragen 

door het bestuur. 
2. Tevens zijn telkens vijf stemgerechtigde leden bevoegd om een kandidaat voor 

de functie van voorzitter of bestuurslid voor te dragen. Zij zijn gehouden de 
voordracht hiertoe schriftelijk en leesbaar ondertekend bij het bestuur in te 
dienen, uiterlijk op de dag die aan de A.L.V. in kwestie vooraf gaat. 
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ARTIKEL  16 
1. Een bestuurslid ad interim treed af aan het einde van de dag waarop de 

eerstvolgende A.L.V. plaatsvindt, en is terstond herkiesbaar. 
2. Tussentijds afgetreden bestuursleden zijn alleen bij reglementaire 

kandidaatstelling verkiesbaar. 
 
ARTIKEL  17 
1. Het bestuur neemt zijn beslissing met gewonde meerderheid van stemmen bij 

aanwezigheid van tenminste drie (indien het bestuur vijf leden telt), vier (indien 
het bestuur zes of zeven leden telt), of vijf stemmen (indien het bestuur acht of 
meer leden telt) de voorzitter of diens plaatsvervanger daarbij inbegrepen. 

2. Op besluiten van het bestuur is artikel 11, lid 4 van dit reglement van 
overeenkomstige toepassing. 

 
ARTIKEL 18 
1. De voorzitter heeft de algemene leiding: hij leidt de bestuursvergaderingen en de 

A.L.V. en stelt in overleg met de overige bestuursleden de orde van de dag vast, 
behoudens het recht van de A.L.V. daarin wijzigingen aan te brengen. Hij heeft 
het recht de beraadslagingen te sluiten, indien hij in overleg met de overige 
bestuursleden meent dat de A.L.V. voldoende is ingelicht, doch is verplicht deze 
weer te openen, indien een derde van de aanwezige stemgerechtigde leden het 
verlangen daartoe kenbaar maakt. 

2. Bij afwezigheid van de voorzitter neemt een door het bestuur gekozen tweede 
voorzitter zijn functie waar. Deze treedt, zolang de waarneming duurt, in alle 
rechten en plichten van de voorzitter. 

3. De secretaris is belast met de correspondentie en de algemene administratieve 
werkzaamheden, een en ander in nauwe samenwerking met de N.B.F. 

 Onder zijn leiding en verantwoordelijkheid valt de gehele sportadministratie van 
de vereniging.  

4. De penningmeester is belast met het financieel beheer van de vereniging. 
5. De wedstrijdsecretaris geeft leiding aan het wedstrijdsecretariaat en is 

verantwoordelijk voor het goede verloop van alle door de vereniging 
georganiseerde leagues en andere bowlingevenementen. Hij verzorgt tevens, in 
samenwerking met de secretaris, de administratie van sportresultaten. 

6. De overige bestuursleden kunnen  worden belast met die werkzaamheden die het 
bestuur dienstig acht. 

 
HOOFDSTUK   5  FINANCIEN  
 
ARTIKEL  19 
1. Het contributiejaar loopt van één september tot en met één en dertig augustus 

daaraanvolgend. 
2. De hoogte van de contributie aan de vereniging, waarin is inbegrepen de 

contributie aan de N.B.F., wordt vastgesteld door de A.L.V. 
 
ARTIKEL  20 
1. De kascontrolecommissie bestaat uit tenminste twee meerderjarige personen, die 

daartoe voor de duur van één jaar door de A.L.V. zijn benoemd. 
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2. De kascontrolecommissie controleert de boekhouding van de vereniging, 

alsmede het financieel jaarverslag, en wel in elk geval voordat dit laatste verslag 
aan de leden wordt aangeboden, en brengt aan de A.L.V. verslag uit van haar 
bevindingen. 

3. Het bestuur is verplicht de commissie alle door haar gewenste inlichtingen te 
verschaffen, haar desgewenst de kas en andere waarden te tonen en inzage te 
geven van de boeken en bescheiden van de vereniging. 

 
HOOFDSTUK   6.   STRAFFEN 
 
ARTIKEL  21 
Krachten dit reglement worden strafbaar gesteld: 
a. overtredingen van de statuten, reglementen en besluiten van de N.B.F. en van de 

vereniging; 
b. handelingen in strijd met de binnen de N.B.F. en/of vereniging geldende 

spelregels; 
c. handelingen in strijd met de wezenlijke belangen van de N.B.F., de vereniging of 

de bowlingsport in het algemeen; 
d. onbehoorlijke handelingen in woord of daad van functionarissen of spelers; 
e. het gelegenheid bieden of aansporen tot, het vergemakkelijken van, of het 

behulpzaam zijn bij strafbare handelingen. 
 
ARTIKEL  22 
1 Wegens het in het voorgaande artikel strafbaar gestelde kunnen door het bestuur 

van de vereniging de navolgende straffen worden opgelegd: 
 a. waarschuwing; 
 b. berisping; 
 c. geldboete van ten hoogste f. 100,-- 
 d. schorsing voor een daarbij te bepalen periode van ten hoogste zes maanden; 
 e. oplegging van strafpunten resp. ontneming van winstpunten in de competitie; 

f. verbod om gedurende een bepaalde periode van ten hoogste twaalf maanden 
of aan een bepaald aantal wedstrijden deel te nemen; 

 g. beëindiging van functies of bevoegdheden, voor zover het bestuur het recht 
heeft in die 

              functies te benoemen of die bevoegdheden te verlenen. 
2. Bij de beoordeling of een behandeling strafbaar is wordt door het bestuur alle 

mogelijke billijkheid en redelijkheid betracht. Het bestuur handelt in deze zoveel 
mogelijk 
overeenkomstig het Tuchtreglement van de N.B.F. 

3. Een lid, dat geschorst is, kan geen van de rechten uitoefenen, die aan hem bij of 
krachtens de statuten, het algemeen reglement  of de eventuele daarbij 
behorende reglementen zijn goedgekeurd, tenzij uitdrukkelijk het tegendeel  blijkt. 
Hij heeft met name geen actief en passief stemrecht. 

4. De vereniging, en daarbij het bestuur, is verplicht er binnen veertien dagen onder 
opgave van redenen schriftelijke mededeling van te doen aan het N.B.F.-bestuur, 
wanneer is overgegaan tot een schorsing van vier weken of langer en/of 
royement van een lid. 

5. Tegen één of meer van de in het eerste lid genoemde straffen kan in beroep 
worden gegaan bij de N.B.F., een en ander voor zover overeenkomstig het 
Tuchtreglement van de N.B.F. 
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HOOFDSTUK  7.  DE AFDELING 
 
ARTIKEL  23 
1. De vereniging wordt in het afdelingsbestuur vertegenwoordigd door één van zijn 

bestuursleden, te benoemen door het bestuur van de vereniging. 
2. Dit afdelingsbestuurslid wordt benoemd voor de duur van ten hoogste twee jaren. 
3. De benoeming tot lid van het afdelingsbestuur geschiedt voorafgaande aan de 

gewone jaarlijkse afdelingsvergadering. 
4. Wanneer een afdelingsbestuurslid geen deel meer uitmaakt van het bestuur van 

zijn vereniging, dan blijft hij alleen afdelingsbestuurslid, indien de overige 
afdelingsbestuursleden dit wensen, zo niet dan benoemd het bestuur van de 
vereniging terstond uit zijn midden een bestuurslid tot lis van het 
afdelingsbestuur. 

 
ARTIKEL  24 
 De vereniging is in de afdelingsvergadering vertegenwoordigd door vier 

bestuursleden, onverminderd het afdelingsbestuurslid dan namens de vereniging 
zitting heeft. 

 
HOOFDSTUK  8.  SLOTBEPALINGEN 
 
ARTIKEL  25 
 De vereniging mag één of meerder spelers, gekozen in een vertegenwoordigende 

nationale en/of afdelingsequipe, niet belemmeren in deze equipe uit te komen en 
aan trainingen daarvoor deel te nemen. 

 
ARTIKEL  26 
 Het bestuur is bevoegd personen of teams af te vaardigen teneinde het sportieve 

aanzien van de vereniging naar buiten te verhogen. 
 
ARTIKEL  27 
 De in het vooruitzicht gestelde prijzen in evenementen, die door of onder 

supervisie van de vereniging worden georganiseerd, blijven binnen de grenzen 
van redelijkheid. 

 
ARTIKEL  28 
1. Besluiten tot wijzigingen van dit algemeen reglement en de eventuele daarbij 

behorende overige reglementen worden genomen in een A.L.V. met tenminste 
twee/derde van de uitgebrachte geldige stemmen. 

2. De wijziging, als bedoeld in het voorgaande lid, treedt niet in werking zolang geen 
goedkeuring van de N.B.F. is verkregen. 
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